
DIREITO CONSTITUCIONAL I 

 

DIREITOS SOCIAIS 

 

1. Fundamentos Histórico-Políticos dos Direitos Sociais 

 

2. Características dos Direitos Sociais 

- igualdade material 

- prestações positivas 

- obrigações diretas ou indiretas do Estado 

- previsão normativa de processos de efetivação 

 

3. Classificação dos Direitos Sociais 

 3.1. direitos sociais relativos ao trabalhador 

 3.2. direitos sociais relativos à seguridade 

 3.3. direitos sociais relativos à educação e cultura 

 3.4. direitos sociais relativos à família, criança, adolescente e 

idoso 

 3.5. direitos sociais relativos ao meio ambiente 

 

 Outra classificação: 

- direitos sociais do homem produtor - liberdade de 

instituição sindical, direito de greve, direito de o trabalhador 



determinar as condições de seu trabalho (contrato coletivo), 

direito de co-gestão ou autogestão) e o direito de obter um 

emprego; 

- direitos sociais do homem consumidor – saúde, segurança 

social, desenvolvimento intelectual, igual acesso de crianças 

e adultos à instrução, à formação profissional, e à cultura e 

garantia ao desenvolvimento da família 

 

4. O problema da aplicabilidade 

 

5. Direitos Sociais Relativos ao Trabalhador 

 4.1. Destinatários: trabalhadores urbanos, rurais e domésticos; 

 4.2. Direito ao trabalho e garantia de emprego (arts. 1º, IV, 6º, 

7º, 170, 193); 

 4.3. Direitos sobre as condições de trabalho 

 4.4. Direitos relativos ao salário 

- Qto à fixação 

- Qto à proteção 

4.5. Direitos relativos ao repouso e à inatividade do 

trabalhador; 

4.6. Proteção dos trabalhadores 

4.7. Direitos relativos aos dependentes dos trabalhdores 

4. 8. Participação nos lucros e co-gestão 



6. Direitos Coletivos dos Trabalhadores 

 6.1. Liberdade de associação ou sindical 

 6.2. Liberdade e autonomia sindical 

 6.3. Participação nas negociações coletivas de trabalho 

 6.4. Contribuição sindical 

 6.5. Pluralidade e unicidade sindical 

 

7. Direito de Grave 

 

8. Direito de Substituição Processual 

 

9. Direito de Participação Laboral 

 

10. Direito de Representação na Empresa 


